國立臺中教育大學管理學院教師資格審查教學服務成績考核要點
102年9月10日102學年度第1次院教評會議通過
108年3月28日107學年度第2學期第1次院教評會議修正第六條
一、依據本校教師資格審查教學服務成績考核辦法訂定本要點。

二、本院教師資格審查，應辦理教學及服務成績考核，列入教師資格審查項目，並佔教師資格審查總成績百分之三十。

三、教師教學服務成績考核總分以一百分計算，教學項目成績佔百分之六十，服務項目成績佔百分之四十，教學服務成績併計以七十分為及格。

四、本院教師教學服務成績考核項目、計分方式如附件一、二。
五、教學服務成績之考核應多元及明確，包括送審人自評、學生評鑑、教師同儕評鑑及行政配合評鑑等方面綜合考評。

六、教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。

七、教師辦理送審及升等時，應依本院教學服務成績考核要點規定提供具體佐證資料送系（學位學程）教師評審委員會初審，如送審教師教學及服務成績超過八十分，初審單位應敘明具體理由提院教師評審委員會審議。

八、本院專任教師之初聘，應由各系（學位學程）教師評審委員會舉行面試或試教，評定其研究、教學、服務成績，並將該面試成績提本院教師評審委員會審議。

    前項教學成績考核項目以教學能力評估為原則，佔百分之六十，服務成績考核項目以服務意願及能力評估為原則，佔百分之四十。
九、各系（學位學程）為實際執行考核之需要，對於專兼任及新聘教師之考核，
    得參照本院教師教學服務成績考核評分基準表訂定詳細計分辦法。
十、本要點經院教師評審委員會會議通過，送校長核定後實施，修正時亦同。

本要點權責單位為管理學院，於108年3月28日107學年度第2學期第1次院教評會議審議通過，108年4月1日校長核准，108年4月2日公告
國立臺中教育大學管理學院教師資格審查教學服務成績考核要點
修正條文對照表
	本次修正重點說明如下：
ㄧ、修訂教師教學及服務成績考核項目採計年限(第六條)。


	修    正    條    文
	現    行    條    文
	說         明

	六、教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。


	六、教學及服務成績考核項目均以現任職級年資五年內之事實為限(如提出申請前五年內有懷孕生產之事實者，得延長為七年)，各項評分內容均須提具體事實。


	依據本校教師資格審查教學服務成績考核辦法第七條：「教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。」辦理。


	國立臺中教育大學管理學院教師申請升等【教學】成績標準表

	評審項目
	計分標準
	備註

	1.基本分數
	升等教師職級內每學期達到：(未達成者每學期每項扣1分)

1.平均授課在基本時數以上；

2.教學大綱準時上網；

3. office hour在3小時以上；

4.學期末成績準時上網繳交；

5.至少參加1次教師專業成長研習或校內研習活動(97學年度起應具證明文件)。
	達到左列標準者，基本分數50分

	2.任教年資
	在升等教師職級內，每年1分。
	最高採計10分

	3.教學評量
	1.在升等教師的職級內，所有學生之〈教學意見調查表〉的總平均在4.5～5得10分；4～4.49得8分；3.5～3.99得6分；3～3.49得4分；2.5～2.99得2分。

2.在升等教師職級內，舉辦教學觀摩，在五等第〈教學回饋表〉上的平均為4以上時，每節課得2分。
	最高採計10分

	4.教學知能
	1.在升等教師職級內自編教科書或翻譯國外學術論著書籍供任教科目使用，每本得10分；任教所有科目的課程教材電子檔案或自編教材達100萬字以上得10分；50萬字以上得8分；10萬字以上得6分；5萬字以上得4分；1萬字以上得2分。

2.在升等教師職級內對任教科目提出至少300字以上的教學自我改善計畫，每科得1分。

3.在升等教師職級內提出參與校外研習或工作坊的教學知能資料，每次得1分。

4.在升等教師職級內辦理校外參訪教學活動，每次得1分。

5.在升等教師職級內任教科目使用多元教學策略(或多媒體教學)與多元評量，每科得2分。
	最高採計20分

	5.教學成果
	1.獲教育部優良教學或研究獎勵，每件得5分；獲本校或專業學術團體得優良教學或研究獎勵，每件得2分。

2.指導學生國科會研究每人得2分；指導研究生碩士論文每人得0.2分；指導研究生博士論文每人得0.5分；指導研究生獲碩士論文獎每人得3分；指導研究生獲博士論文獎每人得5分；指導碩、博士班研究生發表於國外有審查制度期刊論文，每篇得0.5分。

3.事前提出組織讀書會或栽培學生計劃，而指導學生考取研究所，每人得1分；考取教師甄試，每人得2分；考取公費留學或國外留學獎學金甄試，每人得2分。

4.指導學生參加競賽獲獎;國際級一件3分;國家級一件2分;縣市級一件1分。
5.擔任畢業專題製作總指導一屆2分;專題指導一組0.3分。
6.擔任教學成果展指導老師一次0.5分。
	最高採計10分

	6.教學考核
	在升等教師職級內，學生反應有違教師倫理而屬實者扣5分；除請假外，上課無故缺席且未補課者每次扣4分。
	

	備註：
一、本院教師資格審查教學服務成績考核要點第六條規定：「教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。」
二、本院教師資格審查教學服務成績考核要點第七條規定：「教師辦理送審及升等時，應依本院教學服務成績考核要點規定提供具體佐證資料送系（學位學程）教師評審委員會初審，如送審教師教學及服務成績超過八十分，初審單位應敘明具體理由提院教師評審委員會審議。」


	國立臺中教育大學管理學院教師申請升等【教學】成績評分表

	所屬單位
	
	教師姓名
	

	評審項目
	審查標準（計分事項）及佐證資料簡述（附件編號）
	自評
	系評
	院評

	1.基本分數（50分）
	升等教師職級內每學期達到：(未達成者每學期每項扣1分)

1-1平均授課在基本時數以上。
1-2教學大綱準時上網。
1-3 office hour在3小時以上。
1-4學期末成績準時上網繳交。
1-5至少參加1次教師專業成長研習或校內研習活動

   (97學年度起應具證明文件)。
	
	
	

	2.任教年資
（最高採計10分）
	在升等教師職級內計（  ）年x 1分。
	
	
	

	3.教學評量
（最高採計10分）
	3-1在升等教師的職級內，所有學生之〈教學意見調查表〉 
   的總平均在4.5～5得10分；4～4.49得8分；3.5～

   3.99得6分；3～3.49得4分；2.5～2.99得2分。

   小計：（  ）分
3-2在升等教師職級內，舉辦教學觀摩，在五等第〈教學

    回饋表〉上的平均為4以上時，每節課得2分。

   小計：（  ）節課x 2分。
	
	
	

	4.教學知能
（最高採計20分）
	4-1在升等教師職級內自編教科書或翻譯國外學術論著書籍供任教科目使用，每本得10分；任教所有科目的課程教材電子檔案或自編教材達100萬字以上得10分；50萬字以上得8分；10萬字以上得6分；5萬字以上得4分；1萬字以上得2分。

  小計：（  ）分
	
	
	

	
	4-2在升等教師職級內對任教科目提出至少300字以上的教學自我改善計畫，每科得1分。

   小計：（  ）科x 1分
	
	
	

	
	4-3在升等教師職級內提出參與校外研習或工作坊的教

   學知能資料，每次得1分。

  小計：（  ）次x 1分
	
	
	

	
	4-4在升等教師職級內辦理校外參訪教學活動，每次得1分。小計（  ）次x 1分
	
	
	

	
	4-5在升等教師職級內任教科目使用多元教學策略(或多媒體教學)與多元評量，每科得2分。

   小計：（  ）科x 2分
	
	
	

	5.教學成果
（最高採計10分）
	5-1獲教育部優良教學或研究獎勵，每件得5分；獲本校或專業學術團體得優良教學或研究獎勵，每件得2分。

  小計：（  ）分
	
	
	

	
	5-2指導學生國科會研究每人得2分；指導研究生碩士論文每人得0.2分；指導研究生博士論文每人得0.5分；指導研究生獲碩士論文獎每人得3分；指導研究生獲博士論文獎每人得5分；指導碩、博士班研究生發表於國外有審查制度期刊論文，每篇得0.5分。

   小計：（  ）分
	
	
	

	
	5-3事前提出組織讀書會或栽培學生計劃，而指導學生考取研究所，每人得1分；考取教師甄試，每人得2分；考取公費留學或國外留學獎學金甄試，每人得2分。

  小計：（  ）分
	
	
	

	
	5-4在指導學生參加競賽獲獎;國際級一件3分;國家級一件2分;縣市級一件1分。
   小計：（  ）分
	
	
	

	
	5-5擔任畢業專題製作總指導一屆2分;專題指導一組0.3分。
   小計：（  ）分
	
	
	

	
	5-6擔任教學成果展指導老師一次0.5分。
   小計：（  ）次x0.5分
	
	
	

	6.教學考核
	在升等教師職級內，學生反應有違教師倫理而屬實者扣5分；除請假外，上課無故缺席且未補課者每次扣4分。
	
	
	

	合計
	
	
	

	※備註：

1.需另檢附詳細佐證資料，並依序號編列，例如：4-1…。

2.請保留計分項目，並刪除不計分項目。

3.本院教師資格審查教學服務成績考核要點第六條規定：「教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。」
4. 本院教師資格審查教學服務成績考核要點第七條規定：「教師辦理送審及升等時，應依本院教學服務成績考核要點規定提供具體佐證資料送系（學位學程）教師評審委員會初審，如送審教師教學及服務成績超過八十分，初審單位應敘明具體理由提院教師評審委員會審議。」



	國立臺中教育大學管理學院教師申請升等【輔導與服務】成績標準表

	評審項目
	計分標準
	備註

	1.基本分數
	升等教師職級內應達到(1)除請假外，都應出席校內職務相關的各項慶典、集會、活動或會議；(2)受指派或分擔工作應圓滿準時完成。
	達到左列標準者

基本分數為50分

	2.校內輔導
	1.在升等教師職級內擔任導師每學期得2分；

2.擔任校代表隊指導老師每年2分；

3.擔任輔導學生社團指導老師每學期1分；

4.擔任圖書館活動指導老師每學期1分

5.指導學生參加校外競賽獲獎者，每次加1分。
	最高採計10分

	3.校內服務
	1.在升等教師職級內擔任學術或行政一級主管每學期得5分；

2.擔任行政二級主管每學期得5分；

3.擔任校、院級各項委員會委員，每項每年得1分；

4.擔任校內出版期刊編輯每期0.2分，審查論文每篇0.2分；

5.擔任校務專案計劃主持撰稿達1萬字，每件得1分；

6.參與辦理本校招生活動每次0.2分；

7.帶團出國參訪或比賽每次0.5分；

8.辦理國際學術研討會主辦者每次3分，協辦者每次2分，主持人、評論人或發表人每場次0.2分；

9.辦理校際學術研討會或專業工作營主辦者每次1.5分，協辦者每次1分，主持人、評審或發表人每場次0.1分;
10.以本校名義擔任學術會議的專題演講者(Keynote speaker) 每次0.5分

11.行政支援（含義務行政），每學期加1分。

12.擔任招生考試命題審題委員，每次加1分。

13.擔任學生社團指導老師，每學期加1分。

14.擔任校內口試委員，每學期1分。
	最高採計20分

	4.校外輔導及服務
	1.在升等教師職級內任教應邀校外輔導演講一小時以上，每次0.5分；

2.擔任學會學術期刊編輯每期0.3分，審查論文每篇0.3分；

3.擔任國家級考試之命題委員每次1分；

4.擔任縣市級考試之命題委員每次0.2分；

5.擔任國科會初、複審委員每次1分；

6.擔任學術學會常務理事或常務監事每年1分，理事長每年2分；

7.擔任校外學術研討會主持人、評論人，每場次0.1分；

8.擔任校外碩、博士論文口試委員每人次0.1分；

9.擔任政府或產業專案之主持、講師或評審每場次0.3分。

10.推動校友會活動，每次加0.5分。


11.擔任各級政府各項委員會委員，每學期加0.5分。
	最高採計20分

	備註：
一、本院教師資格審查教學服務成績考核要點第六條規定：「教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。」
二、本院教師資格審查教學服務成績考核要點第七條規定：「教師辦理送審及升等時，應依本院教學服務成績考核要點規定提供具體佐證資料送系（學位學程）教師評審委員會初審，如送審教師教學及服務成績超過八十分，初審單位應敘明具體理由提院教師評審委員會審議。」


	國立臺中教育大學管理學院教師申請升等【輔導及服務】成績評分表

	所屬單位
	
	教師姓名
	

	評審項目
	審查標準（計分事項）及佐證資料簡述（附件編號）
	自評
	系評
	院評

	1.基本分數（50分）
	升等教師職級內應達到
1-1除請假外，都應出席校內職務相關的各項慶典、集會、活動或會議。
1-2受指派或分擔工作應圓滿準時完成。
	
	
	

	2.校內輔導
（最高採計10分）
	2-1在升等教師職級內擔任導師每學期得2分。
小計：（  ）學期x2分
	
	
	

	
	2-2擔任校代表隊指導老師每年2分。
小計：（  ）年x2分
	
	
	

	
	2-3擔任輔導學生社團指導老師每學期1分。
小計：（  ）學期x1分
	
	
	

	
	2-4擔任圖書館活動指導老師每學期1分。
小計：（  ）學期x1分
	
	
	

	
	2-5指導學生參加校外競賽獲獎者，每次加1分。
小計：（  ）次x1分
	
	
	

	3.校內服務
（最高採計20分）
	3-1在升等教師職級內擔任學術或行政一級主管每學期得5分\
   小計：（  ）學期x5分
	
	
	

	
	3-2擔任行政二級主管每學期得5分。
   小計：（  ）學期x5分
	
	
	

	
	3-3擔任校、院級各項委員會委員，每項每年得1分。
   小計：（  ）年x1分
	
	
	

	
	3-4擔任校內出版期刊編輯每期0.2分，審查論文每篇0.2分。
   小計：（  ）期、篇x0.2分
	
	
	

	
	3-5擔任校務專案計劃主持撰稿達1萬字，每件得1分。
   小計：（  ）件x1分
	
	
	

	
	3-6參與辦理本校招生活動每次0.2分。
   小計：（  ）次x0.2分
	
	
	

	
	3-7帶團出國參訪或比賽每次0.5分。
   小計：（  ）次x0.5分
	
	
	

	
	3-8辦理國際學術研討會主辦者每次3分，協辦者每次2分，主持人、評論人或發表人每場次0.2分。
   小計：（  ）分
	
	
	

	
	3-9辦理校際學術研討會或專業工作營主辦者每次1.5分，協辦者每次1分，主持人、評審或發表人每場次0.1分。
   小計：（  ）分
	
	
	

	
	3-10以本校名義擔任學術會議的專題演講者(Keynote speaker) 每次0.5分。 

    小計：（  ）次x0.5分
	
	
	

	
	3-11行政支援（含義務行政），每學期加1分。
    小計：（  ）學期x1分
	
	
	

	
	3-12擔任招生考試命題審題委員，每次加1分。
小計：（  ）次x1分
	
	
	

	
	3-13擔任學生社團指導老師，每學期加1分。
小計：（  ）學期x1分
	
	
	

	
	3-14擔任校內口試委員，每學期1分。
小計：（  ）學期x1分
	
	
	

	4.校外輔導及服務

（最高採計20分）
	4-1在升等教師職級內任教應邀校外輔導演講一小時以上， 

   每次0.5分。    
   小計：（  ）次x0.5分
	
	
	

	
	4-2擔任學會學術期刊編輯每期0.3分，審查論文每篇0.3分
   小計：（  ）期、篇x0.3分
	
	
	

	
	4-3擔任國家級考試之命題委員每次1分。

   小計：（  ）次x1分
	
	
	

	
	4-4擔任縣市級考試之命題委員每次0.2分。

   小計：（  ）次x0.2分
	
	
	

	
	4-5擔任國科會初、複審委員每次1分。
   小計：（  ）次x1分
	
	
	

	
	4-6擔任學術學會常務理事或常務監事每年1分，理事長每

   年2分。      
   小計：（  ）分
	
	
	

	
	4-7擔任校外學術研討會主持人、評論人，每場次0.1分。

   小計：（  ）場次x0.1分
	
	
	

	
	4-8擔任校外碩、博士論文口試委員每人次0.1分。

   小計：（  ）人次x0.1分
	
	
	

	
	4-9擔任政府或產業專案之主持、講師或評審每場次0.3分

   小計：（  ）場次x0.1分
	
	
	

	
	4-10推動校友會活動，每次加0.5分。

    小計：（  ）次x0.5分
	
	
	

	
	4-11擔任各級政府各項委員會委員，每學期加0.5分。

    小計：（  ）學期x0.5分
	
	
	

	合計
	
	
	

	※備註：

1.需另檢附詳細佐證資料，並依序號編列，例如：4-1…。

2.請保留計分項目，並刪除不計分項目。

3.依據本院教師資格審查教學服務成績考核要點第六條規定：「教學及服務成績考核項目均以現任職級年資七年內之事實為限(如有懷孕生產之事實者，得申請延長二年)，各項評分內容均須提具體事實。」
4. 本院教師資格審查教學服務成績考核要點第七條規定：「教師辦理送審及升等時，應依本院教學服務成績考核要點規定提供具體佐證資料送系（學位學程）教師評審委員會初審，如送審教師教學及服務成績超過八十分，初審單位應敘明具體理由提院教師評審委員會審議。」




附件一





附件二








PAGE  
2

