國立臺中教育大學管理學院教師升等流程檢核表
送審人姓名：　　　　　　　　　　　服務單位：　　　　　　　　　　　　　　　
現任職級：　　　　　　現職起算日：　　年　　月　到校日：　　年　　月　　日
送審等級：□教授　　　□副教授　　□助理教授　□講師
送審類別：□專門著作　□文憑送審　□藝術作品　□技術報告　□體育成就
代表著作名稱：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
◎說明：本表查核流程第一至第五項，請系所逐項填寫日期並勾選是否符合查核規定，並經系級教評會審議及格後，於提送院教評會複審時一併檢附。
	查核項目
	相關
日期
	系所
檢核
	學院
檢核

	一、申請升等教師於九月一日或三月一日前提出升等申請，並經所屬系所、教育學院及人事室就升等資格檢核通過。
	教師提出申請日期：
    年    月    日
	
	

	二、申請升等教師於十月一日或四月一日前，填具本校教師升等案件檢核表、教師升等成績檢核表並檢具相關資料送所屬系級教評會辦理初審。
	教師提送資料日期：
    年    月    日
	
	

	三、系級教評會於初評前應公開展示教師升等著作資料一週以上並通知系級教評會委員得先行閱覽。
	公開閱覽期間：
    年    月    日至
    年    月    日
	
	

	四、系級教評會於十一月一日或五月一日前，審議申請升等教師是否符合各系所升等門檻，經審議通過者辦理外審作業。
	系級教評會門檻初評日期：
    年    月    日
學年度第   學期第  次會議      
	
	

	五、系級教評會於一月一日或七月一日前就申請升等教師之研究、教學及服務成績逐項審議教師申請升等成績，經審議及格者送院級教評會複審。
	系級教評會初審日期：
    年    月    日
學年度第   學期第  次會議
	
	

	六、院級教評會於複評前應公開展示教師升等著作資料一週以上並通知院級教評會委員得先行閱覽。
	公開閱覽期間：
    年    月    日至
    年    月    日
	
	

	七、院級教評會於二月一日或八月一日前，審議申請升等教師是否符合本院升等門檻及升等教授人數限制，經審議通過者辦理外審作業。
	院級教評會門檻複評日期：
    年    月    日
學年度第   學期第  次會議
	
	

	八、院級教評會於六月一日或十二月一日前就申請升等教師之研究、教學及服務成績逐項審議教師申請升等成績，經審議及格者送校教評會決審。
	院級教評會複審日期：
    年    月    日
學年度第   學期第  次會議
	
	

	申請資料請確實查核屬實（請承辦人及單位主管核章）

	申請升等教師服務系所
	管理學院

	
	



國立臺中教育大學管理學院教師升等資料檢核表
學系(程)：光明學系
教師(升等職級)：王光明老師(副教授升等教授)
	編號
	文件名稱
	書面
資料
	電子
檔案
	備註

	1
	教師升等流程檢核表
	□
	□
	

	2
	教師升等申請表(含相關附件)
	□
	
	

	3
	教師升等案件檢核表(含相關附件)
	□
	
	

	4
	學系(程)門檻及終審審查通過會議紀錄
	□
	□
	二次會議紀錄

	5
	教師升等案件教學服務成績計算一覽表
	□
	□
	

	6
	教師升等著作(含參考著作)全文三冊(須裝訂成冊)
	□
	
	

	7
	研究、教學、輔導與服務成績評分表(含佐證資料，各自獨立成冊)
	□
	
	


  





	職稱
	姓名
	擬升等職級
	學歷
	代表著作（學位論文）及參考著作名稱
	教學服務成績30％
(教學18%，服務12%)
	著作（學位論文）外審成績
70％
	著作教學服務成績合計
	備註

	00教授
 
	
	00教授
 
	
	
	oo學系(程)
教學成績00*18%=00
服務成績00*12%=00
教學服務成績=00+00
	

1. 000
2. 000
3. 000
平均00.00
（00.00×70％＝00.000）
	
0000
	[bookmark: _GoBack]1.(現職起資日)0.00任本校00教授00教授（00字第0000號00年00月起資）。
2.(到校任職日)00.00起任本校00教授
3.00年00月00日文化創意產業設計與營運學系教師評審委員會107學年度2學期第00次會議通過。


	
	
	
	
	
	管理學院
教學成績00*18%=00
服務成績00*12%=00
教學服務成績=00+00
	

1. 000
2. 000
3. 000
平均00.00
（00.00×70％＝00.000）
	
0000
	4.00年00月00日管理學院教師評審委員會107學年度第2學期第00次會議通過。


國立臺中教育大學教師升等案審查教學服務成績計算一覽表


